
Памятка при разработке метапредметного занятия 

 

- Определите образовательную область, в которой предполагается занятие. 

Сформулируйте тему занятия.  

-  Сформулируйте иерахрию целей урока: предметные, метапредметные, 

методологические (оргдеятельностные).  

- Перечислите фундаментальные образовательные объекты (объект), в 

направлении которых планируется деятельность учеников.  

- На основе Ваших представлений об особенностях учеников класса 

перечислите, какого рода способности Вы предполагаете задействовать (или 

обнаружить). При необходимости разбейте выделенные способности на группы, 

например: общеучебные и частнопредметные; или - креативные, когнитивные и 

оргдеятельностные.  

- Предложите, как Вы обеспечите личное целеполагание учеников на 

занятии.  

- Ядром творческого метапредметного урока является образовательная 

ситуация. Опишите ее, используя алгоритм и технологию, описанную выше;  

- Сформулируйте одну или несколько ключевых проблем, с помощью 

которых ученики захотят и смогут проявить себя. Проблема или тема должна быть 

"зажигающая", носить метапредметный характер. 

- Сформулируйте задания ученикам на каждом этапе урока. Для творческого 

урока задания задаются таким образом, чтобы допускались разные варианты их 

выполнения, например: "Нарисуйте свою картину мира".  

- Назовите конкретный предвосхищаемый образовательный продукт, 

который должны будут создать ученики (ваш выбранный ученик) за время занятия. 

Продукт должен быть конкретный, но без известного для Вас содержания. 

Например, ребята будут конструировать таблицу деления чисел, но какая она в 

результате получиться, Вы не знаете.  

- Какие культурно-исторические аналоги будут предложены ученикам по 

рассматриваемой проблеме.  

- Каким образом Вы предполагаете обеспечить рефлексию учеником своей 

деятельности (конкретный способ, или прием, или задание). 

- Как Вы предполагаете продиагностировать внешний и внутренний 

образовательный продукт ученика? Будет ли применена система оценки 

деятельности ученика, если да, то какая, если нет, то почему. 

- Как, с помощью каких критериев вы предполагаете оценить успешность 

проведения данного занятия. 

 


